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SERVICE ENTREPRISES

Convention Collective Régionale de l'arboriculture
Salarié Non Cadre

Mis a jour au ler avril 2011

Contrat a Durée Déterminée Occasionnel Taux Réduits 100% APE 110
Nombre d'heures 151,67 a 9,00 euros 1365,03
Congés payés 10% de 1365,03 euros 136,50
Salaire brut soumis a cotisations 1502,00
COTISATIONS BASE Part employeur Part salarié
taux taux
Cotisations de Sécurité sociale
Assurances sociales sous plafond
- maladie vieillesse 1502 0,00% 0,00 6,65% 99,88
Assurances sociales sur totalité
- maladie vieillesse 1502 0,00% 0,00 0,85% 12,77
Contribution solidarité autonomie 1502 0,30% 451
Accident du travail 1502 0,00% 0,00
Allocations familiales 1502 0,00% 0,00
Autres cotisations |égales
F.N.A.L. 1502 0,10% 1,50
Service Santé au travail 1502 0,00% 0,00
Cotisations conventionnelles
Assurance Chémage 1502 4,00% 60,08 2,40% 36,05
AGS 1502 0,30% 4,51
AGRIPREVOYANCE Déces 1502 0,11% 1,65 0,14% 2,10
AGRIPREVOYANCE GIT 1502 0,46% 6,91 0,38% 5,71
CAMARCATr A 1502 0,00% 0,00 3,75% 56,33
AGFF Tr A 1502 0,00% 0,00 0,80% 12,02
FAFSEA CDI 1502 0,00% 0,00
FAFSEA CDD 1502 0,00% 0,00
FAFSEA ANNUEL 1502 0,00% 0,00
AFNCA-ANEFA 1502 0,00% 0,00 0,01% 0,15
Total part patronale Cotisations 79,16 € 225 €
Contributions
C.S.G. déductible 1465 5,10% 74,72
Total part salariée déductible 299,71
Net imposable 1201,82
C.S.G./ C.R.D.S. non déductible 1465 2,90% 42,49
Total général Part employeur 79,16 € Part salarié 342,2 €
NET A PAYER 1159,33 €

Attention ceci n'est pas un bulletin de salaire il s'agit d'un exemple de calcul des cotisations appelées par la MSA



